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Institucionalni védecky kapital
a individualni vykonnost ekonomu
v CR’

FrantiSek TURNOVEC**

1. Uvod

Atributem kvalitniho védeckého vyzkumu je skuteénost, ze jeho vysledky
nachazeji cestu do prestiznich védeckych publikaci (zejména ¢asopisi) a Ze
jsou pak jinymi badateli hojné vyuzZivany (citovany). Z tohoto vychdzeji
razné metodiky méfeni védecké vykonnosti pracovist a jednotlivea. V oblas-
ti ekonomie existuje celd fada narodnich studii — napi. (Bauwens 1998) —,
v USA vznikaji ,,zebricky“ instituci a jednotliven jiz po delsi dobu. Posledni
evropské studie (nezahrnujici jesté nové clenské staty EU), sponzorované
European Economic Association, byly publikovany koncem roku 2003 (Nea-
ry et. al., 2003). Neexistuje pritom Zadn4 obecné piijata metodika, ktera by
méla charakter normy (vice o této problematice (Gregor, 2005)).

V tomto €lanku informujeme o vysledcich studie publikaé¢nich a citaénich
ukazateld ekonomut a ekonomickych instituci v Ceské republice za obdobi
1994-2003. Vychazime pritom ze schopnosti ¢eskych ekonomt uplatnit se
na mezinarodnim akademickém trhu.

Jednim z cila studie je porovnat objektivné métritelny védecky potencial
ekonomickych fakult, institutd, resp. kateder (na neekonomickych fakul-
tach) a neuniverzitnich vyzkumnych pracovist podle toho, jak jsou védecké
vysledky jejich pracovnika reflektovany mezinarodnim akademickym tr-
hem. V této souvislosti hovoiime o védeckém kapitdlu pracovist méieném
mezinarodné zaznamenanymi vykony jejich souéasnych pracovnikt za ur-
¢ité ¢asové obdobi (bez ohledu na instituciondlni ptislu$nost pracovnikt
v ruznych ¢asovych intervalech zkoumaného obdobi).

V éasti 2 ¢lanku uvadime popis metodiky méreni a definujeme zakladni
pouzivané pojmy — formalnéjsi rozbor metodiky viz téz (Turnovec, 2004a,
2004b). Cast 3 ¢lanku je vénovana vysledkim zpracovani. V ¢asti 4 se po-
kousime o nékolik obecnéjsich zavéra, které vyplyvaji z vysledkt studie.

* Tento vyzkum je podporovan Grantovou agenturou Ceské republiky, projekt & 402/04/1214,
»2Mikroekonomie vysokoskolského vzdélavani a méieni védecké vykonnosti vysokych §kol“. Na
vyzkumu se podileji jako spolutesitelé Jiii Hlavacek, Tomas Cahlik, Jiti Kameni¢ek, Hana
Pessrova, Jana Markova a Martin Gregor. Na vyhledavani udaji z mezindarodnich databazi
se podileli Martin Gregor, Lenka Gregorova a Dagmar Skupova.

*##* JES FSV UK a CERGE-EI Praha (turnovec@mbox.fsv.cuni.cz)
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2. Metodika méreni

Prvni krokem pii vytvaireni metodiky byla volba dudaji, z nichz studie vy-
chazi (co mérit?). Zvolili jsme zaznamy o publikacich a citacich z mezina-
rodnich databazi Web of Science (WoS) a EconlLit.

Vydavatelem databaze Web of Science je Thomson Institute for Scientific
Information (Thomson ISI). Publikaéni zaznamy WoS sleduji celkové 8 700
(z ekonomie zhruba 170) odbornych impaktovanych ¢asopist. Zahrnuji tii
typy zdaznamu: ¢lanek (article), knizni recenzi (book review) a zpravu (edi-
torial material). Sledovany okruh casopisi je prubézné aktualizovan.
Citacéni zaznamy WoS obsahuji pouze citace v impaktovanych ¢asopisech,
ale uvadéji vSechny citované prace, bez ohledu na to, kde byly publiko-
vany.

Impaktovy faktor ¢asopisu, zavedeny v 60. letech 20. stoleti, je dlouho-
dobé sledovana proménna, ktera udava, nakolik je ,primérny ¢lanek® da-
ného casopisu citovan v ur¢itém obdobi v jinych sledovanych ¢asopisech.
V této studii vychazime z tzv. dvouletého impaktového faktoru (IF2) z roku
2003 (podle Journal of Citation Records). Udava podil vSech citaci z roku
2003 k poctu ¢lanku z let 2001 a 2002. Citace jsou seéteny prostym souc-
tem ze vSech sledovanych ¢asopisu. Napiiklad impaktovy faktor 0,2 posky-
tuje informaci, Ze na pét élankd v daném ¢asopise piipada jedna citace v sle-
dovaném souboru ¢asopisi.!

Vydavatelem databaze EconLit je American Economic Association. Data-
baze obsahuje publikaéni zaznamy o ¢lancich ze zhruba 850 ekonomickych
¢asopistu (8irsi okruh nez WoS),2 kniznich publikacich, resp. statich z kniz-
nich publikaci (vybranych podle Annotated Listing of New Books z Journal
of Economic Literature), obhajenych disertacich z americkych univerzit
a working papers z vybranych pracovist.

Zakladni mérnou jednotkou je tedy zdznam o publikaci z databazi WoS
a EconLit a zaznam o citaci z databaze WoS. Uvazuji se pouze vyzkumné
publikace (nikoliv kniZni recenze a zpravy) vimpaktovanych ¢asopisech (da-
tabaze WoS) a nékteré neimpaktované vyzkumé publikace, at jiz v ¢asopi-
sech, nebo v knihach (sledované databazi EconLit). Neomezujeme se pouze
na ekonomické ¢asopisy a vyhledavame v celé databazi (jsou zahrnuty i po-
litologické, sociologické, matematické a dalsi prace, pokud jsou v databazi
uvedeny). Z povahy databaze WoS vyplyva, Ze jsou sledovany pouze citace
v impaktovanych ¢asopisech, pricemz citovana publikace muZe byt uvetej-
néna kdekoliv. Vylouceny jsou autocitace. Vyskytne-li se zdznam o stejné
publikaci v obou databazich, zohlednuje se pouze jednou.

Sledovanym obdobim je 10 let: roky 1994 az 2003. Znamena to, Ze publi-
kace a citace museji pochazet z tohoto obdobi, u citaci vSak nesledujeme rok
vydani citované prace, takze citaéni zdznam se muiZe tykat i starsi publikace.

1 Pro zajimavost uvadime impaktové faktory nékterych ¢asopist vydavanych v CR: Kybernetika
0,319, Politickd ekonomie 0,235, Finance a tivér- Czech Journal of Economics and Finance 0,112,
Sociologicky ¢asopis — Czech Sociological Review 0,063. Celkem je v CR vydéavano 26 impakto-
vanych ¢asopisi, vétsinou lékaiskych a piirodovédnych obort. Pro srovnani: impaktové faktory
nékterych prestiznich svétovych ¢asopisu: Journal of Economic Literature 5,243, American Eco-
nomic Review 2,196, Journal of Economic Perspectives 2,677, European Economic Review 1,021.

2 Také nékteré neimpaktované ¢asopisy, z ¢eskych Prague Economic Papers.
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Metodika vazi jednotlivé publikaéni a citaéni zaznamy s piihlédnutim
k impaktovym faktorim a poc¢tu autord, nebere vSak do uvahy rozsah pub-
likace (pocet stran). Nevyluéuje publikace v neimpaktovanych ¢asopisech
a knih4ach, pokud jsou evidovany v databazi EconLit. VAhu jednoho zaz-
namu jsme definovali takto:

a+1ip)
n

kde: if je impaktovy faktor ¢asopisu publikace, resp. impaktovy faktor ¢a-
sopisu citace, n je pocet autort publikované nebo citované prace.

Znamena to, ze vaha publikace, resp. citace, prifazena autorovi, roste s im-
paktovym faktorem c¢asopisu, v némz se vyskytuje, a klesa s poc¢tem spolu-
autort.?

Sledovanou instituci je bud ekonomicka fakulta, jde-li o fakultu s vyluéné
ekonomickymi studijnimi programy, nebo ekonomické pracovisté neekono-
mické (resp. interdisciplinarni) fakulty, ustav, institut, resp. katedra nebo
neuniverzitni ekonomické vyzkumné pracovisté. S cilem vyloucit duplicity
(jednotlivec mtizZe reprezentovat pouze jednu instituci) sledujeme v ramci
jedné instituce pouze pracovniky na plny uvazek, resp. v hlavnim pracov-
nim poméru, v kategorii védeckych, vyzkumnych a védecko-pedagogickych
pracovnikt. Do analyzy individudlni vykonnosti jsme zatadili i ekonomy,
kteii neputsobi v ramci sledovanych instituci (napf. vyznamné ekonomy,
kte¥i jsou zaméstnani ve verejné spravé, bankovnim sektoru apod.).

Vazeny soucet publikaci jednoho autora nazyvame jeho publikaéni skére,
analogicky je definovano citaéni skére. Soucet publikaénich, resp. cita¢nich
skére vSech pracovnikil jedné instituce nazyvame instituéni publikaéni,
resp. citaéni skére. Soucet instituéniho publikaéniho a citaéniho skére na-
zyvame celkové skére instituce. Vzhledem k riznému poc¢tu pedagogickych
a védeckych pracovnikt riznych instituci pouzivame pro porovnani védec-
kého kapitalu instituci skére na jednoho pracovnika (aritmeticky prameér).

3 . Vysledky

Sbér udaji probéhl v roce 2004. Nejprve jsme pomoci internetu vytvorili
predbéZné seznamy pracovnikil jednotlivych instituci ekonomické vyuky
a vyzkumu v CR. Potom jsme jmenovité pozadali kazdou instituci (typicky
prodékana pro védu a vyzkum), aby poskytla seznamy svych pracovniki
v hlavnim pracovnim poméru na katedrach s ekonomickym zaméirenim. Po-
kud jsme upiesnéné seznamy neobdrzeli, vychazeli jsme z piedbéznych
vlastnich seznamu; instituce, pro néz takovéto seznamy nebyly k dispozici,
jsme do hodnoceni nezaiadili.

V tomto ¢lanku uvadime vysledky zpracovani publika¢nich a citaénich
zdznamu 1 230 pracovnika 1 205 pracovniki 22 veiejnych vzdélavacih a vy-

3 Naptiklad publikace 3 spoluautort v ¢asopise European Journal of Operational Research méa
pro kazdého z nich vdahu (1 + 0,605)/3 = 0,535, kde 0,605 je impaktovy faktor praci publikuji-
ciho ¢asopisu. Citace této publikace v ¢asopise Group Decision and Negotiation méa pro kazdého
z autort vahu (1 + 1,038)/3 = 0,6793, kde 1,038 je impaktovy faktor citujiciho ¢asopisu.
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TABULKA 1  Sledované instituce

instituce zkratka
UK v Praze, Institut ekonomickych studii FSV UK FSV IES
UK v Praze, Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium (CERGE) CERGE-EI
& AV CR, Narodohospodarsky ustav (El)
VSE, Fakulta financi a Ggetnictvi VSE FFU
VSE, Fakulta mezinarodnich vztaht VSE FMV
VSE, Fakulta podnikohospodafska VSE FPH
VSE, Fakulta informatiky a statistiky VSE FIS
VSE, Fakulta narodohospodaiska VSE FNH
VSE, Fakulta managementu VSE FM
MU Brno, Ekonomicko-spravni fakulta MU ESF
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni UP FES
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu UHK FIM
VSB-TU Ostrava, Ekonomicka fakulta VSB EF
Zapadoceska univerzita, Fakulta ekonomicka ZCU FE
Jiho¢eska univerzita, ekonomické katedry Zemédélské fakulty JCU FzZ
Technicka univerzita, Liberec, Hospodarska fakulta TUL HF
Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta SUO OPF
Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky UTB FME
Ceska zemédélska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta CzU FPE
Mendlova zemédélska a lesnicka univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta MZU FPE
Univerzita J. E. Purkyné&, Fakulta socialné-ekonomicka UJEP FSE
Ustav teorie informace a automatizace AV CR, oddéleni ekonometrie UTIA
Ceska narodni banka CNB
VS ekonomie a managementu, Centrum ekonomickych studif VSEM CES
NEWTON College NEWTON Col.
nezafazeni NA
TABULKA 2  Celkovy prehled
pocet zaznamu v databazich skére per capita zaznamy per capita
celkem |zahraniéni| domaci celkem |zahraniéni| domaci skore
publikaéni 1235 385 850 1072,919 | 1,004882 | 0,313263 | 0,691619 | 0,873002
citaéni 3347 1761 1586 4452,141 | 2,723352 | 1,432872 | 1,29048 | 3,622572
celkem 4582 2146 2 436 5520,95 | 3,728234 | 1,746135 | 1,982099 | 4,492229

zkumnych instituci, 11 pracovnikta 2 soukromych instituci a 14 nezaraze-
nych ekonomu (pisobicich ve verejnych sluzbach, bankovnim sektoru, resp.
vjinych nez ekonomickych vzdélavacich a vyzkumnych institucich). Seznam
sledovanych instituci obsahuje tabulka 1.

V Tabulce 2 uvadime celkovy piehled vysledka. Celkem bylo vyhledano
4 582 zaznamu z databazi WoS a EconlLit, z toho 1 235 publikaénich a 3 347
citacnich zaznamu. Tabulka uvadi pramérny pocet jednotlivych typa zaz-
namu na jednoho pracovnika (3,73 zaznamu, z toho zhruba 1 publikaéni
zdznam a 2,72 citaci za sledované desetileté obdobi).

Tabulka 2 obsahuje vysledky analyzy védeckého kapitalu sledovanych
22 verejnych instituci (pracovisté verejnych vysokych skol, AV CR a CNB)
podle vazenych publikaénich zaznam. Instituce jsou usporadany podle pri-
mérného publikaéniho skére (na jednoho pracovnika v hlavnim pracovnim
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TABULKA 3  Zebfitek vefejnych instituci podle primérného publikaéniho skére (1994-2003)

PO- | instituce |Pracov- pu,blika(:m’ publi[(aéni
radi nika zaznamy skore
(1) )] (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11
cel- |zahra- |doma- . .« | % pra- % odil
kem | niéni ci absolutni| pramér cov’:u'kﬁ vykon (?0)/(9)
1 | CERGE-EI 21 182 121 61 155,01 7,38 1,74 | 16,97 | 9,74
2 |UKFSVIES 22 156 44 112 131,05 5,96 1,83 | 1435 | 7,86
3 |CNB 54 253 54 199 196,01 3,63 4,48 | 21,46 | 4,79
4 |UTIA 10 34 25 9 33,91 3,39 0,83 3,71 | 4,47
5 | VSE FNH 38 52 6 46 42,15 1,11 3,15 462 | 1,46
6 |VSEFFU 78 79 7 72 77,50 0,99 6,47 8,49 | 1,31
7 |VSEFIS 85 81 13 68 74,67 0,88 7,05 8,18 | 1,16
8 | VSE FMV 78 63 12 51 63,08 0,81 6,47 6,91 | 1,07
9 |UHKFIM 13 9 3 6 10,40 0,80 1,08 1,14 | 1,06
10 MU EF 26 13 5 8 14,03 0,54 2,16 1,54 | 0,71
11 | VSBEF 144 65 11 54 56,46 0,39 11,95 6,18 | 0,52
12 | VSE FPH 86 25 3 22 22,23 0,26 7,14 2,43 | 0,34
13 |VSEFM 35 8 7 1 7,09 0,20 2,90 0,78 | 0,27
14 |[TUL HF 36 6 0 6 7,04 0,20 2,99 0,77 | 0,26
15 |[JCUFZ 46 4 0 4 4,12 0,09 3,82 0,45 | 0,12
16 | CzU FPE 111 14 2 12 6,73 0,06 9,21 0,74 | 0,08
17 | SUO OPF 42 6 3 3 2,52 0,06 3,49 0,28 | 0,08
18 | UTB FME 57 3 3 0 3,00 0,05 4,73 0,33 | 0,07
19 |[UJEP FSE 29 1 1 0 1,00 0,03 2,41 0,11 | 0,05
20 |MZzZU FPE 75 3 1 2 2,35 0,03 6,22 0,26 | 0,04
21 |UPFES 65 3 3 0 1,83 0,03 5,39 0,20 | 0,04
22 |zCUFE 54 1 0 1 1,06 0,02 4,48 0,12 | 0,03
NEWTON 4 25 3 22 21,576 | 5,39 0,33 2,01 | 6,18
VSEM CES 7 27 1 26 26,698 | 3,81 0,57 2,49 | 4,37
NA 14 136 58 78 123,335 | 8,81 1,14 | 11,50 | 10,10
celkem 1230 | 1235 385 850 (1072,919| 0,87 |100,00 |100,00

poméru). U instituci, které neverifikovaly seznamy pracovnikd, mohou byt
drobné odchylky v pouzitych a skuteénych poctech pracovnikt v hlavnim
pracovnim poméru.

Sloupec (2) tabulky 3 obsahuje nazev instituce, sloupec (3) poc¢et pracov-
nikd v hlavnim pracovnim poméru v pedagogické a védecké kategorii, slou-
pec (4) celkovy pocet publika¢nich zdznami v databazich WoS a EconlLit,
sloupec (5) pocet zdznamu o publikacich mimo CR a SR, sloupec (6) pocet
zdznamu o publikacich v CR a SR,* sloupec (7) celkové publikaéni skére in-
stituce (vazeny soucet vSech zdznamu vSech pracovniki instituce), slou-
pec (8) primérné publikaéni skére (na jednoho pracovnika), sloupec (9) po-

* I kdyz z formdlniho hlediska je Slovensko zahrani¢im, domnivdme se, Ze vzhledem k historic-
kému vyvoji, absenci jazykovych bariér a tradi¢nim kontaktim poskytuje CR a SR stejné aka-
demické prostiedi se snaz§im pi¥istupem ke v nich vyddvanym odbornym ¢asopisim v porov-
néani s publikovanim v jinych regionech. Proto se domnivdme, Ze déleni na ,doméci“ a ,zahraniéni“
(ve vySe uvedeném smyslu) publikace ma stdle jesté urcitou informaé¢ni hodnotu. Vétgina pub-
likaci v prostoru CR a SR je v ¢estiné (pouze ¢ast v angli¢tiné — Prague Economic Papers a stale
vice Finance a uvér-Czech Journal of Economics and Finance), prakticky vSechny publikace
mimo tento prostor jsou v angli¢tiné.
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dil instituce na celkovém poctu pracovniki (v %), sloupec (10) podil insti-
tuce na celkovém publikaénim skére (v %), sloupec (11) udava pomér hod-
noty ve sloupcich (10) a (9), tj. kolikrat prevysSuje podil instituce na celkové
vykonnosti podil na celkovém poétu pracovnika. V dolni éasti tabulky uva-
dime také vysledky dvou malych soukromych instituci a skupiny nezaia-
zenych ekonomi.

Primérné publikaéni skoére za sledovany soubor pracovnikd je 0,87 (ddaj
v sloupci (8) posledniho radku tabulky). Prepocitame-li to na nevazené pub-
likace, dostaneme zhruba 1,01 publikace na pracovnika za desetileté ob-
dobi. Pouze prvnich 7 ze sledovanych 22 pracovist pievySuje tento pramér:
CERGE-EI (sdruzené védecko-pedagogické pracovisté Univerzity Karlovy
a AV CR), IES FSV UK, vyzkumné ttvary Ceské narodni banky, oddéleni
ekonometrie UTIA, a t¥i fakulty VSE (FNH, FFU a FIS). Primér za 1 205
pracovnlku VereJnych 1nst1tu01 Je 0 néco nizsi (0, 7 5) Absolutne nejvykon-
dovana CERGE-EI se 182 zaznamy (ovSem s nejvétsim poétem 121 zahra-
niénich publikaci) a Institutem ekonomickych studii FSV UK se 156 za-
znamy. Poéet zahrani¢nich publikaci zhruba odpovida po¢tu publikaci v ang-
liéting.>

Piipominame, Ze zebricek instituci nevyjadruje ve striktnim slova smyslu
jejich védeckou vykonnost (nejde o reflexi poétu a kvality publikaci vytvo-
fenych na téchto pracovistich za desetileté obdobi), ale spiSe jejich védecky
potencial dany aktudlnim personalnim sloZenim (souéet individualni vy-
konnosti jejich pracovnikt podle stavu k 31. 12. 2003 bez ohledu na to, kde
byli tito pracovnici v riaznych obdobich sledovanych deseti let zaméstnani
piredtim). Tabulka dokumentuje vyznamné rozdily ve vybavenosti ,védec-
kym kapitalem” rtznych instituci: naptiklad jeden ,,pramérny“ pracovnik
CERGE-EI vykazuje za deset let vyssi publika¢ni skére (7,38) nez 223 pra-
covnika UJEP FSE, MZU FPE, UP FES a ZCU FE dohromady (6,25).

Pro srovnéni uvadime také vysledky dvou malych soukromych pracovist,
Newton College a Centra ekonomickych studii VSEM —tabulka 3. Jde o nad-
pramérné vysledky v porovnani s verejnymi institucemi, v zeb#i¢ku by se
umistily na t¥etim a patém misté. Do Zebticku jsme je vSak nezaradili, pro-
toZe je obtizné srovnavat fakultu s desitkami pracovnika s pracovistém se
4 nebo 7 pracovniky. Skupina nezatrazenych (NA) neni pracovistém a jeji
srovnani s institucemi postrada jakykoliv smysl.

V tabulce 4 uvadime zebtic¢ek ,Top 50“ ceskych ekonomt podle publikac-
niho skoére. Tabulka obsahuje i ,solitéry“, ekonomy, ktefi ptsobi jinde nez
ve sledovanych institucich ekonomické vyuky a vyzkumu (v prislusném
sloupci ,instituce“ jsou oznacéeni NA). Tabulka vychéazi ze souboru udaja
0 1 230 pracovnicich.® Pro zajimavost: z téchto 1 230 pracovniki ma pouze

5 Ve skuteénosti je pocet publikaci v angliéting o néco vyssi, protoZe nékteré doméaci ¢asopisy
publikuji v§echny nebo nékteré ¢lanky v angli¢ting, napiiklad Prague Economic Papers, Finance
a uvér-Czech Journal of Economics and Finance, Kybernetika, Sociologicky ¢asopis — Czech So-
ciological Review.

6 Je tieba vzit také do uvahy, Ze Zeb¥i¢ek vyjadiuje pouze stav k uréitému datu za urcité obdobi,
nereflektuje takové skuteénosti, jako je vék autort, délka praxe, kvalifikace apod., které rovnéz
ovliviiuji individudlni publikaéni vykonnost za delsi obdobi. Ve zpracovanych zdznamech mo-
hou dosud chybét udaje o nékterych v Ceské republice pusobicich ekonomech.
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TABULKA 4, Top 50“ v CR plsobicich ekonom(i podle publikaéniho skére (1994-2003)

pocet publikaénich I
poradi | pfFijmeni jméno instituce zaznam publl!(acnl
—~ — skore
celkem |zahraniéni| domaci
1 Kocenda Evzen CERGE-EI 29 13 16 26,885
2 Vecernik Jifi NA 27 9 18 24,296
3 Hanousek Jan CERGE-EI 37 24 13 22,909
4 Tomsik Viadimir NEWTON 25 3 22 21,576
5 Klaus Vaclav NA 19 10 9 20,689
6 Dédek Oldfich CNB 18 6 12 20,444
7 Holub Tomas CNB 24 3 21 19,388
8 Ortmann Andreas CERGE-EI 21 21 0 19,157
9 Turnovec FrantiSek UK FSV IES 19 9 10 19,000
10 | Izak Vratislav VSE FFU 18 2 16 18,506
11 Janacéek Kamil NA 24 3 21 16,359
12 Smidkova Katefina CNB 23 6 17 16,040
13 Mares Milan UTIA 16 9 7 15,635
14 Komaérek Lubos CNB 20 2 18 15,533
15 Benacek Viadimir NA 17 8 9 15,212
16 | Mandel Martin VSE FFU 16 2 14 14,714
17 | Holman Robert VSE FNH 11 0 11 13,350
18 Jilek Josef CNB 14 2 12 12,951
19 Kotlan Viktor VSB EF 14 1 13 12,536
20 Holub Alois VSE FMV 11 0 11 12,498
21 Schneider Ondrej UK FSV IES 15 3 12 11,939
22 | Frait Jan CNB 14 1 13 11,837
23 Mejstiik Michal UK FSV IES 14 9 5 11,738
24 Hrnéif Miroslav CNB 13 10 3 11,315
25 Jurajda Stépan CERGE-EI 12 10 2 10,975
26 Micoch Lubomir UK FSV IES 10 2 8 10,929
27 Janda Karel UK FSV IES 15 6 9 9,841
28 Urban Ludék UK FSV IES 9 2 7 9,817
29 Bohata Marie NA 8 8 0 9,618
30 Cahlik Tomas UK FSV IES 8 3 5 9,186
31 Zemplinerova | Alena CERGE-EI 12 6 6 8,995
32 Vigek Jan Amos UK FSV IES 8 6 2 8,908
33 ToSovska Eva CERGE-EI 9 2 7 8,816
34 | Husek Roman VSE FIS 8 0 8 8,793
35 Lizal Lubomir CERGE-EI 12 8 4 8,520
36 Louzek Marek NA 8 0 8 8,293
37 Karkova Vlasta UTIA 7 6 1 8,276
38 Vencovsky FrantiSek VSE FFU 7 0 7 8,153
39 Austin Andrew CERGE-EI 5 5 0 8,024
40 | Tdma Zdenék CNB 12 7 5 8,015
41 Kaderabkova | Anna VSEM CES 8 0 8 7,675
42 Machacek Martin VSB EF 8 0 8 7,424
43 Zigi¢ Kresimir CERGE-EI 6 6 0 7,353
44 Arlt Josef VSE FIS 10 0 10 7,340
45 Zmeskal Zdendk V8B EF 6 2 4 7,299
46 Vavrejnova Marie CERGE-EI 8 2 6 7,117
47 | Zak Milan VSEM CES 7 0 7 6,940
48 Hajek Mojmir VSEM CES 8 0 8 6,775
49 Mertlik Pavel NA 6 3 3 6,640
50 Pankovéa Véaclava VSE FIS 7 0 7 6,558
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TABULKA 5  ZebFigek vefejnych instituci podle primérného citaéniho skére (1994-2003)

PO- | instituce |Pracov- gitaéni cita’ém'

radi nika zaznamy skore
(1) (2 (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (11)
cel- |zahra- |doma- Ao« | % pra- % odil

kem | niéni ci absolutni| primeér cov':n’kﬁ vykon (1p0)l(9)
1 | CERGE-EI 21 298 219 79 474,82 | 22,61 1,74 | 13,70 | 7,86
2 |UKFSVIES 22 337 142 195 461,64 | 20,98 1,83 | 13,32 | 7,30
3 [UTIA 10 138 92 46 199,82 | 19,98 0,83 5,77 | 6,95
4 |UTB FME 57 609 606 3 859,20 | 15,07 473 | 24,80 | 5,24
5 |CNB 54 410 138 272 471,83 8,74 4,48 | 13,62 | 3,04
6 |VSE FNH 38 113 33 80 142,54 3,75 3,15 411 | 1,30
7 |VSE FFU 78 207 18 189 240,41 3,08 6,47 6,94 | 1,07
8 |VSE FMV 78 127 28 99 144,73 1,86 6,47 4,18 | 0,65
9 |VSEFIS 85 100 29 71 127,41 1,50 7,05 3,68 | 0,52
10 |VSE FPH 86 72 3 69 82,25 0,96 7,14 2,37 | 0,33
11 |VSE FM 35 24 16 8 29,19 0,83 2,90 0,84 | 0,29
12 |VSBEF 144 82 2 80 86,44 0,60 | 11,95 2,49 | 0,21
13 |MU EF 26 11 4 7 15,58 0,60 2,16 0,45 | 0,21
14 | TUL HF 36 15 1 14 17,29 0,48 2,99 0,50 | 0,17
15 |JCUFZ 46 15 1 14 17,21 0,37 3,82 0,50 | 0,13
16 | SUO OPF 42 11 1 10 13,02 0,31 3,49 0,38 | 0,11
17 | CzU FPE 111 31 8 23 34,33 0,31 9,21 0,99 | 0,11
18 |zCU FE 54 13 0 13 15,88 0,29 4,48 0,46 | 0,10
19 | UJEP FSE 29 7 0 7 8,18 0,28 2,41 0,24 | 0,10
20 |UPFES 65 11 5 6 12,79 0,20 5,39 0,37 | 0,07
21 | MZU FPE 75 8 0 8 9,36 0,12 6,22 0,27 | 0,04
22 |UHK FIM 13 1 0 1 1,24 0,10 1,08 0,04 | 0,03
NEWTON 4 18 3 15 21,831 | 5,46 0,33 0,49 | 1,51
VSEM CES 7 61 13 48 80,372 | 11,48 0,57 1,81 | 3,17
NA 14 683 400 283 | 943,415 | 67,39 1,14 | 21,19| 18,62
celkem 1230 (3347 |1761 |1586 4452,141 6,62 |[161,64 |1125,31

251 alespon jeden zaznam o vyzkumné publikaci v mezinarodnich databa-
zich WoS a EconLit. Zajimavé je popredni umisténi Vaclav Klause (po celé
sledované obdobi pusobil jako profesionalni politik).

Tabulka 5 obsahuje vysledky analyzy védeckého kapitdalu sledovanych
22 instituci podle vazenych cita¢nich zdznamt. Vyznam jednotlivych
sloupct je obdobny jako v tabulce 3. Citaéni zaznamy byly vyhledany v da-
tabazi WoS; jde vesmés o citace vimpaktovanych ¢asopisech, vylouéeny byly
autocitace.

Primérné citaéni skére za sledovany soubor pracovnika je 3,62 (udaj
v sloupci (8) posledniho Fadku tabulky). Pfepocitame-li to na nevazené ci-
tace, dostaneme zhruba 2,19 citace na pracovnika za desetileté obdobi. Vice
nez polovina citaci je v zahrani¢nich ¢asopisech.

Poradi instituci podle citaéniho skére se prilis nelisi od poradi podle pub-
lika¢niho skoére, jedinou vyjimkou je skok Fakulty managementu a ekono-
miky Univerzity Tomase Bati ve Zliné z 18. mista publika¢nim Zebticku na
4. misto v citaénim Zzeb#i¢ku. Tato situace signalizuje uskali pouzité meto-
diky: je vysledkem skutecnosti, Ze mezi pracovniky v hlavnim pracovnim
poméru fakulta uvadi vyznamného ceského ekonoma Milana Zeleného,
ktery pasobil od konce Sedesatych let minulého stoleti v USA. Milan Zeleny
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TABULKA 6 ,Top 50“ v CR plisobicich ekonomii podle citaéniho skére (1994—2003)

pocet citaénich

poradi | pfFijmeni jméno instituce zaznam cita,cm
—~ o skore
celkem |zahraniéni| domaci
1 Zeleny Milan UTB FME 604 604 0 852,848
2 Vecernik Jiff NA 206 97 109 272,153
3 Klaus Vaclav NA 174 100 74 251,091
4 Mare$ Milan UTIA 77 63 14 113,913
5 Mejstiik Michal UK IES 69 53 16 104,881
6 Ortmann Andreas CERGE-EI 62 61 1 89,151
7 Hrnéit Miroslav CNB 67 44 23 88,896
8 Mi¢och Lubomir UK IES 66 19 47 82,253
9 Benacek Vladimir NA 53 34 19 75,096
10 Lizal Lubomir CERGE-EI 46 37 9 71,718
11 Turnovec Frantisek UK IES 43 33 10 63,789
12 | Frait Jan CNB 55 1 54 58,609
13 Zemplinerova | Alena CERGE-EI 43 36 7 56,755
14 Sojka Milan UK IES 47 1 46 56,303
15 Holman Robert VSE FNH 48 1 47 56,290
16 Dédek Oldfich CNB 43 17 26 56,055
17 Janacek Kamil NA 50 22 28 52,755
18 Smidkova Katefina CNB 47 11 36 52,400
19 Hanousek Jan CERGE-EI 49 20 29 51,810
20 Engelmann Dirk CERGE-EI 11 11 0 50,234
21 Kotrba Josef NA 34 29 5 49,582
22 Mertlik Pavel NA 38 23 15 48,853
23 | Capek Ale$ CNB 33 18 15 47,503
24 Minich Daniel CERGE-EI 22 21 1 47,346
25 Mandel Martin VSE FFU 38 8 30 45,645
26 I1zak Vratislav VSE FFU 34 8 26 41,429
27 Dlouhy Vladimir NA 27 19 8 40,297
28 | Klacek Jan UTIA 33 6 27 39,750
29 Pelikan Pavel NA 22 20 2 38,319
30 Hajek Mojmir VSEM CES 31 9 22 37,864
31 Jurajda Stépan CERGE-EI 19 13 6 37,791
32 Dyba Karel VSE FNH 26 23 3 37,215
33 Triska Dusan NA 19 16 3 34,489
34 | Vencovsky Frantigek VSE FFU 28 0 28 33,719
35 | Holub Tomas CNB 30 6 24 33,440
36 Karikova Vlasta UTIA 20 17 3 32,438
37 Kouba Karel UK IES 24 6 18 30,250
38 Bohata Marie NA 23 18 5 28,757
39 Klvacova Eva VSE FMV 24 19 5 27,116
40 | Pospisil JiFi CNB 22 7 15 26,743
41 Hlavacek Jifi UK IES 17 10 7 26,696
42 Singer Miroslav NA 18 14 4 24,606
43 Kodera Jan VSE FFU 22 0 22 24,529
44 Jezek Tomas NA 16 7 9 23,827
45 Doktor Pavel VSE FIS 13 13 0 23,164
46 Urban Ludék UK IES 18 6 12 23,140
47 | Jilek Josef CNB 20 2 18 22,117
48 Tomsik Viadimir NEWTON 16 2 14 19,241
49 Arlt Josef VSE FIS 18 1 17 19,200
50 Revenda Zbynék VSE FFU 16 0 16 18,576
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TABULKA 7 Zebfitek vefejnych instituci podle pramérného celkového (citaéniho a publikaé-
niho) skére (1994-2003)

PO- | instituce |Pracov- celkpvv pQéet celk’ové
radi nika zaznamu skore
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
cel- |zahra- |doma- oo o | % pra- % odil
kem | niéni ci absolutni| primeér cov?u’kﬁ vykon (1p0)l(9)
1 | CERGE-EI 21 480 340 140 | 629,840 | 29,99 1,74 | 14,40 | 8,26
2 |UKFSVIES 22 493 186 307 | 592,690 | 26,94 1,83 | 13,55 | 7,42
3 |UTIA 10 172 117 55 | 233,725| 23,37 0,83 5,34 | 6,44
4 |UTB FME 57 612 609 3 | 862,198 | 15,13 4,73 | 19,71 4,17
5 |CNB 54 663 192 471 667,838 | 12,37 4,48 15,27 3,41
6 |VSE FNH 38 165 39 126 | 188,230 | 4,95 3,15 430 | 1,36
7 |VSE FFU 78 286 25 261 317,971 4,08 6,47 7,27 1,12
8 |VSE FMV 78 190 40 150 | 207,807 2,66 6,47 4,75 | 0,73
9 |VSEFIS 85 181 42 139 | 202,092| 2,38 7,05 4,62 | 0,65
10 |VSE FPH 86 97 6 91 104,486 1,21 7,14 2,39 | 0,33
11 MU ESF 26 24 9 15 29,612 1,14 2,16 0,68 0,31
12 | VSB EF 144 147 13 134 142,897 0,99 11,95 3,27 | 0,27
13 |UHKFIM 13 10 3 7 11,632 0,89 1,08 0,27 | 0,25
14 |VSE FM 35 32 23 9 29,187 0,83 2,90 0,67 | 0,23
15 | TUL HF 36 21 1 20 24,327| 0,68 2,99 0,56 | 0,19
16 |JCUFZ 46 19 1 18 21,331 0,46 3,82 0,49 | 0,13
17 | SUO OPF 42 17 4 13 15,543 0,37 3,49 0,36 | 0,10
18 |CzU FPE 111 45 10 35 41,056| 0,37 9,21 0,94 | 0,10
19 |UJEP FSE 29 8 1 7 9,176 0,32 2,41 0,21 0,09
20 |ZCUFE 54 14 0 14 16,941 0,31 4,48 0,39 | 0,09
21 |UP FES 65 14 8 6 14,621 0,22 5,39 0,33 | 0,06
22 | MZU FPE 75 11 1 10 11,715 0,16 6,22 0,27 | 0,04
NEWTON 4 43 6 37 43,41 | 10,85 0,33 0,79 | 2,42
VSEM CES 7 88 14 74 107,07 | 15,30 0,57 1,94 | 3,41
NA 14 819 458 361 | 1066,75| 76,20 1,14 | 19,32 | 16,98
celkem 1230 (4582 [2146 | 2436 | 5520,95| 4,49 | 158,60 509,59

je uznavanym a dosud hojné citovanych odbornikem v oblasti operaéniho
vyzkumu a vicekriteridlniho rozhodovani. Z 609 cita¢nich zaznamu pra-
covnikia FME UTB je 604 citaci praci Milana Zeleného, pouze 5 citaci zbyva
na ostatni pracovniky fakulty. Duilezitou informaci v podobnych usporada-
nich, kterou chceme doplnit, by méla byt néjaka ,,mira koncentrace“ publi-
kaénich a citaénich vysledkt (napi. aplikaci Herfindahlova indexu kon-
centrace). 5

V tabulce 6 uvadime zebiiéek ,,Top 50“ v CR pusobicich ekonom podle ci-
ta¢niho skore. Z 1 230 sledovanych ekonomu (véetné pracovnikt soukro-
mych instituci a nezarazenych) ma alespon jeden citaéni zaznam 261 pra-
covnikt. Nabizeji se naméty pro dalsi vyzkum, napiiklad: Jaka je korelace
po¢tu zahraniénich citaci a poétu domacich, resp. zahraniénich publikaci?
Jsou prace publikované v ¢eStinécitovany pievazné v ¢eskych publikacich?
Jaka je shody mezi publikaénimi a citaénimi zdznamy (cituji se pievazné
¢lanky v impaktovanych ¢asopisech, anebo maji vyznamny podil také citace
praci, které nejsou sledovany v mezinarodnich databazich)?
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Tabulka 7 obsahuje vysledky analyzy védeckého kapitalu sledovanych
22 instituci podle vazenych publikac¢nich a cita¢nich zaznamn.

Vyznam jednotlivych sloupct v tabulce je obdobny jako v tabulce 2 a 5
(jde v podstaté o agregaci téchto tabulek). 5

Pro uplnost uvadime v tabulce 8 zebticek ,,Top 50 v CR pusobicich ekonomu
podle celkového publikaéniho a citaéniho skére. Z 1230 sledovanych ekonomt
ma alespon jeden zdznam (publikaéni a/nebo citaéni) 341 pracovniki.

4. Nékolik zavéreénych poznamek

Pokud je autorovi zndamo, jde v CR o prvni pokus takto koncipované ana-
lyzy plosného rozsahu, se vSemi problémy, které tento pokus piinasi. (Po-
kus o analyzu obdobi 1993-2000 na zakladé domaéci databaze RIV viz (Tur-
novec, 2002)).

Soucasny prizkum nechce hodnotit vykonnost jednotlivych pracovist;
je spise sondou pokousejici se zjistit stav ,védeckého kapitalu® na rtiznych
pracovistich. Zejména na pedagogickych pracovistich nemtze byt pu-
blikaéni vykonnost a citovanost jedinym kritériem hodnoceni. Motivaci zvo-
leného postupu byla skuteénost, Ze v zahrani¢i jsou periodicky zpracova-
vany ,rankingy“ ekonomickych kateder a vyzkumnych pracovist (posledni
analyzu evropskych pracovist a jejich srovnani s pracovisti v USA pro Ev-
ropskou ekonomickou asociaci viz napt. (Lubrano — Bauwens — Kirman —
Protopopescu, 2003)). Prislusné analyzy vychazeji ze stejnych ddaji (me-
zinarodni citaéni a publikaéni databdze); méli bychom se zajimat, kde se
z tohoto hlediska nachazime. Tyto ,zebtricky“ se budou brzy tykat i nas.

Problémem je nesporné volba a agregace pouzitych idaja. Zaznamy v me-
zinarodnich databazich nezachycuji veskerou védeckou produkci, neni pres-
né znamo, jak vznikaji, kdo je vytvaii apod. Lze vSak vychazet z hypotézy,
ze jsou lepSim indikatorem pritomnosti na svétovém akademickém trhu nez
domaci databéaze ¢i databdze jednotlivych pracovist a Ze védecky kapital je
z kvantitativniho hlediska imérny frekvenci vyskytu v téchto mezinarod-
nich databazich.

V nasem ptistupu je sledovanou jednotkou zaznam; proto se pro agregaci
pouzivaji vahy
(1 + impaktovy faktor)/(pocet autorii)

které berou do uvahy kazdy zaznam a bonifikuji jej impaktovym faktorem
pii zohlednéni poctu autord. Netvrdime, Ze tento vzorec je nesporny. Na
jedné strané mohou byt vyhrady k samotnym impaktovym faktortim (o je-
jich konstrukci viz napt. (Kalaitzidakis — Mamuneas — Stenos, 2001)). Napft-.
Journal of Economic Literature ma IF okolo 5 (tj. na jeden ¢lanek publiko-
vany v JEL pramérné 5 citaci v jinych ¢asopisech), Politickd ekonomie 0,235,
zatimco IF Casopisu Nature je okolo 40. Impaktovy faktor vypovida spise
o kvalité (a sledovanosti) ¢asopisu jako celku nez o kvalité jednotlivé pub-
likace. Kapitoly v kniZznich publikacich a knihy impaktovy faktory nemaji
atd. Namitky mohou byt také proti zohlediiovani zaznamu publikaci bez
impaktovych faktora, které ponékud diskriminuji publikace v prestizné;j-
sich (impaktovanych) ¢asopisech.
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TABULKA 8 ,Top 50 v Cesku plsobicich ekonom( podle celkového skére

poradi pfijmeni jméno instituce publikacni a citacni zaznamy celkové
celkem |zahraniéni | domaci skoére

1 Zeleny Milan UTB FME 607 607 0 855,848
2 Vecernik Jifi NA 233 106 127 296,449
3 Klaus Vaclav NA 193 110 83 271,779
4 Mare$ Milan UTIA 93 72 21 129,548
5 Mejstik Michal UK FSV IES 83 62 21 116,619
6 Ortmann Andreas | CERGE-EI 83 82 1 108,308
7 Hrnéit Miroslav CNB 80 54 26 100,211
8 Mi¢och Lubomir |UK FSV IES 76 21 55 93,182
9 Benacek Viadimir NA 70 42 28 90,307
10 Turnovec FrantiSek |UK FSV IES 62 42 20 82,789
11 Lizal Lubomir | CERGE-EI 58 45 13 80,238
12 Dédek Oldfich CNB 61 23 38 76,499
13 Hanousek Jan CERGE-EI 86 44 42 74,719
14 Frait Jan CNB 69 2 67 70,446
15 Holman Robert VSE FNH 59 1 58 69,640
16 Janacek Kamil NA 74 25 49 69,114
17 Smidova Katefina CNB 70 17 53 68,440
18 Zemplinerova | Alena CERGE-EI 55 42 13 65,749
19 Sojka Milan UK FSV IES 57 2 55 61,505
20 Mandel Martin VSE FFU 54 10 44 60,359
21 1zak Vratislav VSE FFU 52 10 42 59,935
22 Mertlik Pavel NA 44 26 18 55,493
23 Kotrba Josef NA 40 33 7 54,206
24 | Holub Tomas CNB 54 9 45 52,828
25 Engelmann Dirk CERGE-EI 15 15 0 52,597
26 | Capek Ales CNB 37 21 16 51,238
27 Munich Daniel CERGE-EI 28 24 4 50,113
28 Jurajda Stépan CERGE-EI 31 23 8 48,766
29 Hajek Mojmir VSEM CES 39 9 30 44,640
30 | Klacek Jan UTIA 37 10 27 43,25
31 Kocenda Evzen CERGE-EI 41 17 24 42,062
32 Dyba Karel VSE FNH 31 26 5 41,978
33 | Vencovsky Frantisek | VSE FFU 35 0 35 41,872
34 Dlouhy Vladimir NA 29 20 9 41,797
35 Pelikan Pavel NA 24 22 2 41,097
36 Tomsik Viadimir NEWTON 41 5 36 40,817
37 Karikova Vlasta UTIA 27 23 4 40,714
38 Bohata Marie NA 31 26 5 38,375
39 Triska Dusan NA 22 16 6 38,071
40 Kouba Karel UK FSV IES 31 6 25 36,720
41 | Jilek Josef CNB 34 4 30 35,068
42 Urban Ludék UK FSV IES 27 8 19 32,957
43 Hlavaéek Jifi UK FSV IES 24 11 13 30,840
44 Schneider Ondrej UK FSV IES 31 4 27 29,371
45 | Klvagova Eva VSE FMV 26 20 6 29,088
46 Singer Miroslav NA 26 19 7 28,739
47 Kodera Jan VSE FFU 29 0 29 28,728
48 | Pospisil JiFi CNB 23 7 16 28,036
49 Kotlan Viktor VSB EF 29 1 28 27,361
50 Arlt Josef VSE FIS 28 1 27 26,540
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TABULKA 9 (1. skupina) Vysoce nadpridmérna vybavenost védeckym kapitalem

PO- | instituce |Pracov- publikaéni publikaéni
fadi nikd zaznamy skore
1M &) ()] @ () (6) @) (8) (C)] (10) (1)

cel- |zahra- |doma- . .« | % pra- % podil
kem | niéni ci absolutni| pramér covniku | vykon | (10)/(9)
1 CERGE-EI 21 182 121 61 155,01 7,38 1,74 16,97 9,74
2 UK FSV IES 22 156 44 112 131,05 5,96 1,83 14,35 7,86

TABULKA 10 (2. skupina) Primérna vybavenost védeckym kapitalem

PO- | instituce |Pracov- pu'blikaénl’ publi!(aénl’
radi nika zaznamy skoére
)] () ()] @ (5 (6) 7 (8) 9 (10) | (1)
cel- |zahra- |doma- Ao o | % pra- % podil
kem | niéni ci absolutni| prumér covnik | vykon | (10)/(9)
5 VSE FNH 38 52 6 46 42,15 1,11 3,15 4,62 1,46
6 | VSE FFU 78 79 7 72 77,50 0,99 6,47 8,49 1,31
7 |VSEFIS 85 81 13 68 74,67 0,88 | 7,05 8,18 1,16
8 | VSE FMV 78 63 12 51 63,08 0,81 6,47 6,91 1,07
9 | UHK FIM 13 9 3 6 10,40 0,80 1,08 1,14 1,06
10 | MU EF 26 13 5 8 14,03 0,54 2,16 1,54 0,71

TABULKA 11 (3. skupina) Velmi podprimérna vybavenost védeckym kapitalem

po- instituce pracov- publikacni publikacni
fadi nikd zaznamy skére
(1) 2 (3) 4 (5) (6) (7) (8) ) (10) (1)
cel- |zahra- |doma- Ao o | % pra- % podil
kem | niéni ci absolutni| pramér covniku | vykon | (10)/(9)
11 | VSBEF 144 65 1 54 56,46 0,39 | 11,95 6,18 0,52
12 | VSE FPH 86 25 3 22 22,23 0,26 714 2,43 0,34
13 |VSEFM 35 8 7 1 7,09 0,20 [ 2,90 | 0,78 0,27
14 | TUL HF 36 6 0 6 7,04 0,20 2,99 0,77 0,26
15 |[JCUFZ 46 4 0 4 412 0,09 | 3,82 0,45 0,12
16 | CZU FPE 111 14 2 12 6,73 0,06 9,21 0,74 0,08
17 | SUO OPF 42 6 3 3 2,52 0,06 | 3,49 | 0,28 0,08
18 | UTB FME 57 3 3 0 3,00 0,05 4,73 0,33 0,07
19 | UJEP FSE 29 1 1 0 1,00 0,03 | 2,41 0,11 0,05
20 |[MzU FPE 75 3 1 2 2,35 0,03 6,22 0,26 0,04
21 |UP FES 65 3 3 0 1,83 0,03 5,39 0,20 0,04
22 |zCUFE 54 1 0 1 1,06 0,02 | 4,48 | 0,12 0,03

Zcela dokonaly systém neexistuje, ale jakykoliv systém subjektivniho, pie-
vazné expertniho hodnoceni ma jeden zavazny nedostatek: je vzdy zpo-
chybnitelny na zakladé vyhrad vaéi osobnim odbornym preferencim a za-
jmum hodnotitelt. V nasem pi¥istupu neurcujeme zadné vahy a vychazime
pouze z objektivné existujicich parametri, resp. z parametrt, na néz nema
nikdo v posuzované komunité vliv: zaznamt v databazich a impaktovych
faktord. Domnivame se, ze piredloZeny piistup mize byt vychodiskem; mu-
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zeme diskutovat o jeho parametrech, ale principialné jiny objektivni systém
hodnoceni védeckého kapitalu a pritomnosti na svétovém akademickym
trhu neexistuje.

Shromazdéna databaze poskytuje zajimavy material pro mnohem Sirsi
analyzy, nez jen ,ranking“ pracovist. Umozniuje napiiklad sledovat tema-
tické zaméreni publikaci éeskych ekonomu (pokus o takovouto analyzu viz
(Machacek, 2004)), jejich publika¢ni navyky (kde publikuji, v jakych jazy-
cich apod.), jaké jsou faktory ovliviiujici védecky kapital pracovist (pra-
mérné stari pracovniki, kvalifikaéni struktura, uzsi specializace, vzdale-
nost od Prahy, uspésnost v grantovych soutézich aj.), vyvoj v ¢ase.

Zakladnim poznatkem vyplyvajicim z vysledka analyzy je skuteénost, ze
objektivné existuje diferenciace ¢eskych ekonomickych fakult a ustava na
Sresearch oriented” a teaching oriented” instituce. Vychazime-li napriklad
z tabulky 3 (publika¢ni skére), mizeme jasné identifikovat tii skupiny (ne-
uvazujeme zde CNB a UTIA, které nejsou pedagogickymi pracovisti) — viz
tabulka 9, 10 a 11.

Zatimco 1. skupina reprezentuje zhruba 3,49 % z celkového pocétu 1 230
pracovnikt a 26,74 % publikaénich vystupd (mérenych celkovym publikac-
nim skore), 2. skupina reprezentuje 25,85 % pracovnikd a 26,23 % publi-
kaénich vystupu a 3. skupina 63,41 % pracovniku a 9,40 % publika¢nich vy-
stupt. Podobné vysledky (s vyjimkou ,,anomalie Milana Zeleného) ziskame
i z analyzy cita¢nich vystupt.

Objektivni existenci na vyzkum zaméienych a na vyuku zamérenych vy-
sokoskolskych pracovist by méla odpovidat struktura financovani vysoko-
Skolskych pracovist. Nejde o to, aby na vyuku zamérené fakulty Zivorily, ale
zékladnim zdrojem jejich prosperity by mélo byt normativni financovani
podle poctu studentd na zakladé zvySovani poctu studentd na jednoho pra-
covnika, zatimco na vyzkum zaméiena pracovisté by hledala optimalni kom-
binaci financovani studentd a vyzkumu. Financovani vyzkumu na vysokych
§kolach by mélo vychazet nejen z dobrych tiimysla jednotlivych pracovist pro
budoucnost, ale také z jiz existujici akumulace védeckého kapitalu za delsi
obdobi; podobné i politika grantovych agentur atd.

Ve svété je vyrazna diferenciace vysokych skol a fakult podle kritéria vé-
deckého kapitalu zcela normalnim jevem a nevidime davody, pro¢ by tomu
u nas mélo byt jinak. Praveé usili fakult dostat se z ,méné prestizni“ do ,pres-

Pravidelné hodnoceni védeckého kapitalu pedagogickych a vyzkumnych
pracovist a vykonnosti jednotlivch profesiondlni agenturou, zcela nezavis-
lou na téchto institucich, napiiklad Grantovou agenturou CR, by nepo-

zkumu.
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SUMMARY

JEL classification: A11, P2
Keywords: citation — impact factor — publication — ranking — research capital

Institutional Research Capital and Individual
Performance of Economists in the CR

FrantiSek TURNOVEC - Institute of Economic Studies, Faculty of Social Sciences, Charles University,
Prague (turnovec@fsv.cuni.cz)

This paper presents the results of a methodological evaluation of the research ca-
pital of Czech economics departments and research institutions, and of the research
performance of individual Czech economists, as measured by publication history and
citation records in international databases, and weighted using so-called journal im-
pact factors.
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